
 

 

 
Circolare n. 51 

 

 

Al Personale Docente in ingresso al 1° settembre 2026 

Al Personale ATA in ingresso al 1° settembre 2026 

Alla DSGA 

All’ALBO ONLINE dell’Istituto 

Al sito web 

SEDE 

 

Oggetto: Disposizioni per presa di servizio Anno Scolastico 2026/2027. 

 

Si comunica che martedì 1 settembre 2026, nella Sede centrale di Via Nazionale Nord, 44 in Rosarno, presso 

l’Ufficio del Personale, avrà luogo la presa di servizio per: 

 

 Personale neoassunto dal 01.09.2026; 

 Personale di ruolo che ha ottenuto il trasferimento/passaggio con titolarità presso la Scuola per l’a.s. 

2026/27; 

 Personale di ruolo che ha ottenuto l’assegnazione provvisoria o l’utilizzazione presso la Scuola per 

l’a.s. 2026/27; 

 Personale di ruolo che rientra da aspettative e congedi straordinari protratti fino al 31/08/2026; 

 Personale che ha ricevuto un incarico di supplenza dall’AT di Reggio Calabria al 30.06.2027 e 

al 31.08.2027. 

 

Il Personale ATA dovrà effettuare la presa di servizio alle ore 07:30 

 

Il Personale Docente dovrà effettuare la presa di servizio dalle ore 08:30 alle ore 11:00 

 

Modalità di presa di servizio: 

Tutto il Personale sopra elencato dovrà presentarsi presso la sede principale di titolarità per effettuare la 

presa di servizio. 

In caso di cattedra orario esterna (COE) su comuni diversi, i Sigg. Docenti dovranno: 

 Presentarsi nella Scuola di titolarità per la presa di servizio; 

 Recarsi, successivamente, nella Scuola di completamento. Qualora vi fossero incontri o attività 

programmate nella scuola di completamento, è necessario contattare entrambe le scuole per 

coordinare gli orari e le presenze. 

Eccezioni: Non devono presentarsi per la presa di servizio il 1° settembre 2026 i Sigg. Docenti che: 

 Non hanno cambiato scuola di titolarità e hanno prestato servizio nella medesima nell’a.s. 2025/26;  



 

 

 Si trovino in maternità (per tali Docenti il rapporto di lavoro si perfeziona con la sola accettazione 

della nomina, sia a tempo determinato che indeterminato). 

 

Documentazione necessaria per la presa di servizio: 

 Documento di identità; 

 Codice fiscale; 

 Documento di nomina o individuazione; 

 Copia ultimo cedolino stipendiale; 

 Eventuali attestati di partecipazione a corsi di formazione frequentati sulla privacy e sulla 

sicurezza conseguiti in altre Istituzioni Scolastiche; 

 Eventuale documentazione Legge n. 104/92; 

 Coordinate bancarie. 

 

Differimento della presa di servizio: 

Qualora si fosse impossibilitati a prendere servizio il 1° settembre 2026 per motivi normativamente 

previsti, si potrà differire la presa di servizio. Questo riguarda anche il Personale con contratto di 

supplenze al 30 giugno e al 31 agosto. 

Si raccomanda a tutto il Personale in indirizzo di attenersi scrupolosamente a quanto indicato e di 

contattare la Segreteria scolastica per qualsiasi dubbio o necessità di chiarimento. 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Giuseppe Eburnea 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ex art.3, c.3, D.Lgs. n.39 del 12/02/1993) 


