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AL PERSONALE DOCENTE 

ALLE SEZIONI DI: 

ALBI SCUOLE DELL’ISTITUTO 

PUBBLICITÀ 

LEGALE – ALBO ON-LINE 

AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE 

 

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO 1 

Unità di PERSONALE ATA  -profilo Assistente Amministrativo nell’ambito del progetto 

denominato “Esplorare, narrare e gustare la “Calabresità”” a valere sul PR CALABRIA FESR 

FSE+ 2021 – 2027 OP4. - Un'Europa più sociale e inclusiva attraverso l'attuazione del pilastro 

europeo dei diritti sociali PRIORITÀ 4 - ISTRUZIONE ESO4.5. Migliorare la qualità, l'inclusività, 

l'efficacia e l'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione, anche 

attraverso la convalida dell'apprendimento non formale e informale, per sostenere l'acquisizione di 

competenze chiave, comprese le competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo 

l'introduzione di sistemi formativi duali e di apprendistati (FSE+) OP 4 – OBIETTIVO SPECIFICO 

ESO4.5– AZIONE 4.e.1 “Promuovere l’acquisizione di un adeguato livello di competenze” Per la 

realizzazione di specifici percorsi ed itinerari didattici integrativi nell’ambito dell’iniziativa “Vivi e 

scopri la Calabria”- CUP: B94D25000820002 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 

827 e ss.mm. ii; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della 

legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO l’art. 36, comma 2, lett. b) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e l’articolo 95, commi 4 e 5; 

VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.56, recante “disposizioni integrative e correttive del 
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Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50”; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 2018, “Nuovo Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 2021/1060, 2021/1057 e 2021/1058 relativi alla 

programmazione dei fondi strutturali e di investimento europei per il periodo 2021/2027; 

VISTO l’Avviso Pubblico per la concessione di contributi per la realizzazione di specifici percorsi 

ed itinerari didattici integrativi nell’ambito dell’iniziativa “Vivi e scopri la Calabria”; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 18506 del 13/12/2024 e pubblicato sul BURC n. 261 del 

16/12/2024 con il quale è stato approvato l’Avviso Pubblico per la realizzazione di attività 

didattiche extracurricolari da realizzare per la concessione di contributi per la realizzazione di 

specifici percorsi ed itinerari didattici integrativi nell’ambito dell’iniziativa “Vivi e Scopri la 

Calabria” - PR CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027– OP 4– Priorità 4– Obiettivo specifico ESO 

4.5– Azione 4.e.1; 

VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastica; 

VISTO il Decreto del Dirigente di Settore prot. n. 6293 del 29/04/2025 con il quale è stata 

approvata la graduatoria dei beneficiari, lo schema di convenzione e l’impegno di spesa; 

VISTA La convenzione sottoscritta con la Regione Calabria in data 15.05.2025 Rep- n. 2517. 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato assunto nel bilancio E.F. 2025 

l’importo del finanziamento ottenuto a valere sul PR CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027”; 

TENUTO CONTO che il progetto denominato “Esplorare, narrare e gustare la “Calabresità””, 

approvato dalla Regione Calabria, in rete con l’Istituto Comprensivo Laureana Galatro Feroleto 

consta di n 2 moduli formativi della durata di 40 ore ciascuno per la durata di 5 giorni da svolgersi 

nel territorio regionale e prevede il coinvolgimento di 100 alunni (50 per modulo); 

VISTA la nota prot. n° 5980 del 30/09/2025 con la quale il Dirigente Scolastico assume l’incarico 

di Responsabile Unico del Progetto di cui all’oggetto;  

VISTA la necessità di individuare 1 unità di personale ATA Tutto ciò visto e rilevato, che 

costituisce parte integrante del presente avviso 

 

DETERMINA 

ART. 1- OGGETTO 

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la 

selezione di N.1 di unità di personale ATA profilo Assistente Amministrativo - per coadiuvare la 

DSGA nelle attività dei moduli di cui all’oggetto. 

 

ART. 2 - PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED ASSEGNAZIONE 

DELL’INCARICO 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, tra novembre e dicembre 2025, e dovranno essere completati 

entro 31/12/2025. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad 

assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

L’assegnazione degli incarichi avverrà sulla base del numero di domande presentate. 

 

ART. 3. -MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – 

istanza di partecipazione; All. 3 – scheda di autovalutazione dei titoli All. 4- Dichiarazione di 

incompatibilità, All. 5- Consenso trattamento dati personali) reperibili sul sito web dell’Istituto 

all’indirizzo https://www.istitutocomprensivoscopellitigreen.edu.it/, firmata in calce e con 

allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di 

riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere inviata alla mail rcic85800c@istruzione.it, con il 

seguente oggetto: Candidatura PERSONALE ATA Progetto “Esplorare, narrare e gustare la 

“Calabresità”” entro e non oltre le ore 10,00 del giorno 24 Ottobre 2025. 

http://www.istitutocomprensivoscopellitigreen.gov.it/
mailto:rcic85800c@istruzione.it,
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Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche 

se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.  

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 

 

ART. 4- VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla 

data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 

esplicita e diretta. 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola  

https://istitutocomprensivoscopellitigreen.edu.it//, nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-

line”. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 

definitiva.  

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche 

in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola  

https://istitutocomprensivoscopellitigreen.edu.it//, nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-

line”. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli.  

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: Candidato più giovane. 

 

ART. 5- INCARICHI E COMPENSI 

Il compenso orario massimo per le attività max nr. ore 65 è stabilito in € 21,17 lordo stato per 

ogni ora, e si intende onnicomprensivo degli oneri a carico dell'Istituto. 

La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario 

come da vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell’Incarico che sarà formalmente 

redatto all’atto della nomina. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione 

lavorativa che dovranno risultare da apposito registro di presenza. 

Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione delle attività, comunque, solo a seguito 

dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR. 

 

ART. 6 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente scolastico dott. Giuseppe Eburnea Tel. 0966/773551, e-

mail: RCIC85800C@istruzione.it 

 

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e del (GDPR) 679/2016, nuovo 

regolamento Europeo, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento 

finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. 

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Il Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico dott. Giuseppe Eburnea. 

 

ART. 8 - PUBBLICITÀ 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet https://www.istitutocomprensivoscopellitigreen.edu.it/ 

https://www.istitutocomprensivoscopellitigreen.edu.it/


 

 
 

4 

e all’Albo dell’Istituto.  

 

ART.9 - NORME FINALI E SALVAGUARDIA RICORSI 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti. 

 

ART.10 - ALLEGATI 

L’Allegato 1: istanza di partecipazione, l’Allegato 2: scheda di valutazione titoli, l’Allegato 3: 

scheda autovalutazione titoli, Allegato 4: Dichiarazione di incompatibilità, Allegato 5: Consenso 

trattamento dati personali fanno parte integrale del presente avviso. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Giuseppe Eburnea 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93) 
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Allegato 1 istanza di partecipazione PERSONALE ATA/COLLABORATORE 

SCOLASTICO 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dell’Istituto Comprensivo Statale 

“Scopelliti – Green” 

Via Nazionale Nord, 44 – 89025 Rosarno 

 

 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE FINALIZZATA AL 

RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA nel progetto denominato “Esplorare, narrare e gustare 

la “Calabresità”” a valere sul PR CALABRIA FESR FSE+ 2021 – 2027 OP4. - Un'Europa più 

sociale e inclusiva attraverso l'attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali PRIORITÀ 4 - 

ISTRUZIONE ESO4.5. Migliorare la qualità, l'inclusività, l'efficacia e l'attinenza al mercato del 

lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida dell'apprendimento 

non formale e informale, per sostenere l'acquisizione di competenze chiave, comprese le 

competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di 

apprendistati (FSE+) OP 4 – OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.5– AZIONE 4.e.1 “Promuovere 

l’acquisizione di un adeguato livello di competenze” Per la realizzazione di specifici percorsi ed 

itinerari didattici integrativi nell’ambito dell’iniziativa “Vivi e scopri la Calabria”- CUP: 

B94D25000820002 

 

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il______________ residente 

a____________________________ in via/piazza ________________________________________ 

n. ____________,  C.F. _____________________________ tel. ____________________________ 

e-mail ___________________________________________________ 
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CHIEDE 
 

di essere inserito/a nella graduatoria di: 
 

 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  
 

per le attività del Progetto di cui all’oggetto. 

A tal fine, DICHIARA, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000, ferma restando, 

a norma del disposto dell'art. 75, dello stesso D.P.R. n. 445/2000, nel caso di dichiarazione non 

veritiera, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti e sotto la propria personale 

responsabilità, 

• Di conoscere l’avviso e di accettarne gli articoli e le clausole; 

• Di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea. 

• Di godere dei diritti civili e politici. 

• Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo. 

• Di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato 

a seguito di procedimenti penali ovvero__________________________ 

• Di non essere stato destituito da pubblico impiego. 

• Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegna a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime. 

• Di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico. 

• Di essere in possesso dei titoli di studio, dei titoli culturali e delle esperienze professionali 

indicati nel curriculum vitae allegato. 

• Di impegnarsi a documentare tutta l’attività svolta e ad assolvere i compiti previsti nell’articolato 

del Bando. 

• Che le informazioni riportate in questa domanda e nell’allegato curriculum vitae sono autentiche. 

• Acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere. 

• Di possedere adeguate competenze nelle tecnologie digitali applicate alla didattica inerenti i 

contenuti di cui all’art.1 comma 5 del presente avviso. 

• Di operare nel rispetto dei regolamenti europei citati in premessa e in particolare del regolamento 

UEn. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non 

arrecare un danno significativo (DNSH, “Do notsignificantharm”). 

 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli 

effetto dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITÀ 

il/la sottoscritto/a a dichiara di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste 

dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

europei 2014/2020. 

 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:  

 La propria residenza  

 

 altro domicilio: ________________________________________________________ 
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INFORMATIVA PRIVACY 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) – 

Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii., i dati personali, raccolti da questo Istituto in ragione del 

presente avviso, saranno oggetto di trattamento finalizzato ai soli fini istituzionali necessari 

all’attuazione del progetto e per la sua rendicontazione all’Autorità di gestione. 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente 

richiesta possano essere trattati nel rispetto della normativa vigente e per gli adempimenti connessi 

alla presente procedura. 

 

 

 

 

Luogo……….……… data  ……/….../………….         Firma ___________________________  
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Allegato 2 Scheda di valutazione dei Titoli Personale ATA  

 

 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli. 

 

 

 

 

 

 

 

 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 

Diploma di laurea Punti 5 

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4 

Diploma di scuola secondaria di primo grado  Punti 3 

Incarichi di collaborazione con il DSGA (solo per gli Assistenti 

Amministrativi) 

Punti 1 per ogni 

mese 

(max 60 mesi) 

Beneficiario art. 7 Punti 2 

Incarichi specifici Punti 1 per ogni 

incarico, max 5 

Attività svolta in progetti PON, POR  Punti 1 per ogni 

attività max 8 

esperienze 

Corsi ECDL e/o altre certificazioni. Punti 1 max 4 
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Allegato 3 scheda di autovalutazione dei titoli Personale ATA  

 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli. 

TITOLI VALUTABILI PUNTI Punteggio a 

cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura Ufficio 

Diploma di laurea Punti 5   

Diploma di scuola secondaria superiore 

di secondo grado 

Punti 4   

Diploma di scuola secondaria di primo 

grado  

Punti 3   

Incarichi di collaborazione con il DSGA 

(solo per gli Assistenti Amministrativi) 

Punti 1 per ogni mese 

(max 60 mesi) 

  

Beneficiario art. 7 Punti 2   

Incarichi specifici Punti 1 per ogni incarico, max 

5 

  

Attività svolta in progetti PON, POR  Punti 1 per ogni attività max 8 

esperienze 

  

Corsi ECDL e/o altre certificazioni. Punti 1 max 4   

TOTALE 

 

 

Data ______________      Firma ____________________ 
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ALLEGATO 4 

SCHEDA DICHIARAZIONE INCOMPATIBILITA’ 

 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’IC “Scopelliti-Green” 

Via Nazionale Nord, 44 - 89025 ROSARNO (RC) 

E-MAIL: RCIC85800C@istruzione.it 

 

Oggetto: richiesta partecipazione avviso di selezione interna di 1 unità di personale ATA nel 

progetto denominato “Esplorare, narrare e gustare la “Calabresità”” a valere sul PR CALABRIA 

FESR FSE+ 2021 – 2027 OP4. - Un'Europa più sociale e inclusiva attraverso l'attuazione del 

pilastro europeo dei diritti sociali PRIORITÀ 4 - ISTRUZIONE ESO4.5. Migliorare la qualità, 

l'inclusività, l'efficacia e l'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione, 

anche attraverso la convalida dell'apprendimento non formale e informale, per sostenere 

l'acquisizione di competenze chiave, comprese le competenze imprenditoriali e digitali, e 

promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di apprendistati (FSE+) OP 4 – 

OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.5– AZIONE 4.e.1 “Promuovere l’acquisizione di un adeguato 

livello di competenze” Per la realizzazione di specifici percorsi ed itinerari didattici integrativi 

nell’ambito dell’iniziativa “Vivi e scopri la Calabria”- CUP: B94D25000820002 
 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________ nato/a a 

_______________________________________________ il______________ residente 

a____________________________ in via/piazza ________________________________________ n. 

____________,  C.F. _____________________________ tel. ____________________________ e-mail 

___________________________________________________ in qualità di personale ATA dell’IC 

“Scopelliti-Green” e in relazione all’incarico di cui all’oggetto e al correlato avviso pubblico, in possesso dei 

requisiti richiesti nell’avviso per l’affidamento dell’incarico di Referente alla valutazione, consapevole che 

la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 

materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai 

benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione 

di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 

e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

DICHIARA 

• di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

_________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________; 

• di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

• che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il 

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 

frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge 

abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di 

soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, 

ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente; 

• di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
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Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

• di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

• di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

 

Data 

 

 

IL DICHIARANTE 
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Allegato 5  

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’IC “Scopelliti-Green” 

Via Nazionale Nord, 44 - 89025 ROSARNO (RC) 

E-MAIL: RCIC85800C@istruzione.it 

 

  

 

 

 
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________ nato/a a 

_______________________________________________ il______________ C.F. 

_____________________________  

 

con la presente, ai sensi e per gli effetti  dell’art.13 del DLGS 196/2003 e s..m.i. e del (GDPR) 679/2016  

(Codice Privacy) 

AUTORIZZA 

  

l’IC “Scopelliti-Green” di Rosarno (RC)  al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, 

dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del 

trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i 

diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il 

contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, 

modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).  

 

 

 

Luogo e data              Firma  

 
 

 

 


