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« 3 plessi: Penelq, Espinal, Cumeeira

« 444 studenti 3 — 15 anni

 In gran parte portoghesi

- stranieri (Brasile, Ucraing, ecc. e AEDP)




SISTEMA
SCOLASTICO

La scuola in Portogallo e pubblica,

obbligatoria e gratuita fino ai 18

14

anni.

3 -5 ANNI
6 -10 ANNI
10 — 12 ANNI
12 - 15 ANNI

Educacdo Pré-Escolar (Scuola

dellinfanzia)

PRIMO CICLO

classi 19 — 4@

<

basico

SECONDO CICLO

classi be — 6@

ensino

TERZO CICLO

classi 79 — Q@



BLOCCO CLASSI
Moduli didattici
(aule)

ESCOLA BASICA INFANTE DOM PEDRO - PENELA
Medello 3D stilizzate - Struttura modulare

L'EDIFICIO

BLOCCO SERVIZI CENTRALI
Mensa / Sala polivalente /
Servizi igienici

PALESTRA
Modulo sportivo

INGRESSO PRINCIPALE
Accesso controllato

e accoglienza

struttura modulare tipica di
molte scuole portoghesi:
funzionale, a blocchi distinti
ma collegati tra loro




ore settimanali docenti, comprensive di1ora
pausa pranzo

5 giorni settimanali, dal lunedi al venerdi

orario quotidiano dalle 9 alle 17. 30

minuti di intervallo ogni unita oraria (15
minuti alle 11.50 e alle 15.30) per 2° e 3° ciclo
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SPAZI INTERNI

- ampie classi

- sala docenti

- sala break per gli studenti

« Special Needs Class

- sala de Ensino Estruturado

« Gabinete de Apoio ao Alunos e a Familia
- biblioteca

* Mensa con cucina interna

« laboratori informatici, scientifici e artistici;
« palestra

18 Marzo 2026 2:01 PM



FIGURE PROFESSIONALI

nsegnanti Titolari
nsegnanti di Sostegno
nsegnanti di Educazione
Speciale

Psicologo, logopedista,
mediatore socio-educativo
Assistenti

-------
________
------

------
-------
........
--------

-------



- String Academy

« Dance Space

« Educazione Sanitaria

- Ufficio di sostegno studenti e famiglie

« Eco-Schools

« Parlamento dos Jovens

« Assemblea Giovanile Municipale

« Piano per lo sviluppo digitale delle scuole

PROGETTI

- Erasmus+ ed eTwinning
. Learn More (AMAM)



Lunedi 16 marzo
Accoglienza

Visita al Comune ed
al Castello Romano

scola Basica Integrada Infante D. Pedro
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Martedi 17 marzo
Special Needs Room
Lezione di geometria

Mercoledi 18 marzo
Classe PLNM per
studenti stranieri
Biblioteca e progetto
Dance Space

Giovedi 19 marzo
Laboratorio teatrale
Laboratorio
alimentare e di
ceramica

Uscita didattica a
Coimbra

Venerdi 20 marzo
Uscita didattica a
Porto

Saluti e scambio di
materiale



Giorno1

Lunedi 16 marzo

« Accoglienza

e Visita al Comune ed incontro con il Sindaco

- Visita guidata al Castello Romano




Giorno 2

Martedi 17 marzo

Special Needs Room (lezione su Camoes)

Lezione di geometria: la circonferenza
Visita alla sede staccata di Espinhal

Visita guidata Casa Familia Oliveira Guimardaes




Giorno 3

Mercoledi 18 marzo

Sala de Ensino Estruturado

lezione di PLNM: "Emocgdes e Sentimentos”

Pranzo in mensa
Cooking Workshop

Dance Class




Giorno 4

Giovedi 19 marzo

Drama Class: «Un abbraccio interplanetario»

Lezione di lingua inglese

Laboratorio di Arte

Escursione a Coimbra




Giorno 5

Venerdi 20 marzo

Visita a Porto
Estacao de Sao Bento
Mercado do Bolhéo

Cattedrale




Didattica attiva, cooperativa
e laboratoriale

Uso quotidiano
delle tecnologie digitali

e Clima relazionale positivo

PUNTI DI

FORZA

e partecipativo

Team multidisciplinare
per l'inclusione




COMPETENZE ACQUISITE E DISSEMINAZIONE

INTERCULTURA

L'esperienza ha
permesso di migliorare
le competenze
interculturali, digitalie
linguistiche

COLLABORAZIONE

Ha rafforzato la
collaborazione
internazionale ed il
senso di
appartenenza
all’'Unione Europea

BUONE PRATICHE

La condivisione di
buone pratiche a
livello formale ed
informale instaura un
“circolo virtuoso”

FUTURO

Puo essere trampolino
di lancio per nuove
esperienze (E-
Twinning, Erasmus)




CONCLUSIONI

I Job Shadowing termina con la mobilitd, ma il
percorso di cambiamento che genera € destinato a
proseguire: lobiettivo dei docenti partecipanti €
trasformare losservazione in azione concreta e
portare un frammento dell'esperienza portoghese
nella quotidianita della propria scuolag, nellinteresse

di tutta la comunitd educativa.




Changing c

lifes, opening

: minds



Grazie per I'attenzione



