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ALLEGATO 2

Scheda di valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO ESPERTO nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”.-ESTATE PER MIGLIORARE E CRESCERE II EDIZIONE-CUP. B94D25000210007

	
	Tabella di valutazione
	Punteggio

	1
	Diploma di scuola media superiore
	2
	viene valutato un solo titolo (quello col maggior punteggio)

	
	Diploma laurea triennale I Livello
	3
	

	
	Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica II livello
	4
	

	2
	Dottorato di ricerca
	Punti 4

	4
	Master di I e II livello  

Master congruente con la tematica del modulo formativo, conseguito presso Università in Italia o all’estero (durata minima di un anno)
	Punti 2 per ogni master fino ad un massimo di 6 punti

	5
	Corsi di perfezionamento/borse post laurea conseguiti presso università italiane o straniere
	Punti 1 per ogni corso di durata annuale

Punti 2 per ogni corso di durata biennale 
Fino ad un massimo di 2 punti

	6
	Attestati di corsi di formazione afferenti la tipologia di intervento
	n.1 per ogni corso fino ad un massimo di 6 punti

	7
	Attività di docenza in corsi di formazione per docenti neoimmessi in ruolo (1 punto per corso) o incarico progettista PON FERS (1 punto per incarico)
	n.1 per ogni corso fino ad un massimo di 4 punti

	8
	Attività svolta nell’Amministrazione scolastica in qualità di docente formatore su tematiche attinenti l’attività richiesta
	n.1 per ogni corso fino ad un massimo di 10 punti

	9
	Esperienza lavorativa e/ o professionale: collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano nel settore di pertinenza (1 punto per ogni collaborazione)
	n.1 per ogni esperienza fino ad un massimo di 4 punti

	10
	Certificazioni informatiche
	n.2 per ogni certificazione fino ad un massimo di 4 punti

	11
	Attività documentate di Esperto in Progetti PON-POR
	Punti 2 per ogni attività fino ad un massimo di 6 punti

	Totale punteggio: 50
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ALLEGATO 3

Scheda di autovalutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO ESPERTO nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”.-ESTATE PER MIGLIORARE E CRESCERE II EDIZIONE-CUP. B94D25000210007

	
	Tabella di valutazione
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	1
	Diploma di scuola media superiore
	2
	viene valutato un solo titolo (quello col maggior punteggio)
	
	

	
	Diploma laurea triennale I Livello
	3
	
	
	

	
	Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica II livello
	4
	
	
	

	2
	Dottorato di ricerca
	Punti 4 
	
	

	3
	Master di I e II livello  

Master congruente con la tematica del modulo formativo, conseguito presso Università in Italia o all’estero (durata minima di un anno)
	Punti 2 per ogni master fino ad un massimo di 6 punti
	
	

	4
	Corsi di perfezionamento/borse post laurea conseguiti presso università italiane o straniere
	Punti 1 per ogni corso di durata annuale

Punti 2 per ogni corso di durata biennale 

Fino ad un massimo di 2 punti
	
	

	5
	Attestati di corsi di formazione afferenti la tipologia di intervento
	n.1 per ogni corso fino ad un massimo di 6 punti
	
	

	6
	Attività di docenza in corsi di formazione per docenti neoimmessi in ruolo (1 punto per corso) o incarico progettista PON FERS (1 punto per incarico)
	n.1 per ogni corso fino ad un massimo di 4 punti
	
	

	7
	Attività svolta nell’Amministrazione scolastica in qualità di docente formatore su tematiche attinenti l’attività richiesta
	n.1 per ogni corso fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	8
	Esperienza lavorativa e/ o professionale: collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano nel settore di pertinenza (1 punto per ogni collaborazione)
	n.1 per ogni esperienza fino ad un massimo di 4 punti
	
	

	9
	Certificazioni informatiche
	n.2 per ogni certificazione fino ad un massimo di 4 punti
	
	

	10
	Attività documentate di Esperto in Progetti PON-POR
	Punti 2 per ogni attività fino ad un massimo di 6 punti
	
	

	Totali
	
	


Data ______________
Firma ____________________
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ALLEGATO 4

Requisiti di ammissione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO ESPERTO nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”.-ESTATE PER MIGLIORARE E CRESCERE II EDIZIONE-CUP. B94D25000210007

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono:
	MODULO
	TITOLO DI ACCESSO ESPERTO

	Amo l'italiano

Italiano per stranieri (L2)
	· Docenti Scuola Primaria

· Esperienza documentata in attività inerenti il modulo

	“ONE…TWO…..THREE"

Lingua inglese
	·  Docenti Scuola Primaria che insegnano Lingua Inglese
· Esperienza documentata in attività inerenti il modulo

	English for kids

Lingua inglese
	· Docenti Scuola Primaria che insegnano Lingua Inglese 
· Esperienza documentata in attività inerenti il modulo

	Parole per creare

Lingua madre (Italiano L1)
	· Docenti Scuola Primaria

· Esperienza documentata in attività inerenti il modulo

	Parliamo italiano

Lingua madre (Italiano L1)
	·  Docenti Scuola Primaria

· Esperienza documentata in attività inerenti il modulo

	LogicaMente

Matematica
	· Docenti Scuola Primaria

· Esperienza documentata in attività inerenti il modulo

	AritmeticaMente

Matematica
	· Docenti Scuola Primaria

· Esperienza documentata in attività inerenti il modulo

	GeometricaMente

Matematica
	· Docenti Scuola Primaria

· Esperienza documentata in attività inerenti il modulo
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