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ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
Al Dirigente scolastico 
dell'Istituto Comprensivo Statale "Scopelliti-Green"

Progetto: ESTATE PER CRESCERE MEGLIO
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-258
CUP: B54D25004410007
Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025
Avviso di selezione ATA prot. n. 0007033/U del 22/10/2026
[bookmark: dati_del_candidato][bookmark: _GoBack]Dati del candidato
Nome e cognome: _______________________________________________
Profilo in servizio (barrare):
· [ ] Assistente amministrativo
· [ ] Collaboratore scolastico
[bookmark: istruzioni]Istruzioni
Compilare esclusivamente la sezione relativa al proprio profilo.
Per ogni voce dichiarata, indicare obbligatoriamente il riferimento al curriculum vitae nel quale il titolo, il servizio o l’esperienza è descritto.
Non è necessario allegare attestati o ulteriore documentazione: l’Istituzione scolastica potrà acquisire o verificare d’ufficio la documentazione ritenuta necessaria.
[bookmark: b1_assistenti_amministrativi]I titoli e le esperienze devono essere posseduti o effettivamente svolti entro la scadenza dell'avviso. 
B1 - Assistenti amministrativi
	Voce e criterio
	Massimo
	Rif. CV / dettaglio
	Punti scuola

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado: 2 punti; oppure laurea triennale, magistrale, specialistica o del vecchio ordinamento: 4 punti. Solo il titolo più favorevole, senza cumulo
	4
	
	

	Servizio nel profilo AA a TI o TD: 1 punto ogni 12 mesi complessivi
(indicare anni/mesi complessivi nella colonna ‘Rif. CV / dettaglio)
	10
	
	

	Supporto amministrativo formalizzato in progetti PON, PN, POR, PNRR o analoghi finanziati: 2 punti per progetto
	20
	
	

	Corsi di almeno 6 ore su gestione documentale, contabilità scolastica, progetti finanziati o piattaforme ministeriali: 1 punto per corso
	5
	
	

	Certificazioni informatiche pertinenti a strumenti d'ufficio e gestione digitale: 1 punto per certificazione
	5
	
	

	Totale
	44
	
	



[bookmark: b2_collaboratori_scolastici]B2 - Collaboratori scolastici
	Voce e criterio
	Massimo
	Rif. CV / dettaglio
	Punti scuola

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado: 2 punti; oppure laurea triennale, magistrale, specialistica o del vecchio ordinamento: 4 punti. Solo il titolo più favorevole, senza cumulo
	4
	
	

	Servizio nel profilo CS a TI o TD: 1 punto ogni 12 mesi complessivi
(indicare anni/mesi complessivi nella colonna ‘Rif. CV / dettaglio)
	10
	
	

	Supporto logistico o ausiliario formalizzato in progetti PON, PN, POR, PNRR o analoghi finanziati: 2 punti per progetto
	20
	
	

	Formazione su primo soccorso, antincendio, sicurezza o assistenza materiale alle persone con disabilità: 1 punto per percorso distinto
	5
	
	

	Totale
	39
	
	



[bookmark: regole_comuni_di_conteggio]Regole comuni di conteggio
· Servizio: un punto ogni dodici mesi complessivi nel profilo, anche non continuativi, entro il massimo previsto. Si conteggiano solo mesi interi, senza duplicare periodi sovrapposti. Frazioni di mese e mesi residui inferiori a dodici non attribuiscono punteggio. Contratti consecutivi senza interruzione costituiscono un periodo continuativo. Il criterio riguarda solo la presente selezione e non la carriera.
· Esperienze: una sola esperienza per ciascun progetto, effettivamente svolta entro la scadenza. Più moduli o incarichi dello stesso progetto non moltiplicano il punteggio.
· Formazione CS: il mero aggiornamento dello stesso percorso non è valutato separatamente dal percorso di base.
· Titolo di studio: indicare e valutare un solo titolo, quello più favorevole; diploma e laurea non sono cumulabili.
· Il medesimo titolo o esperienza non può essere conteggiato in più voci della stessa graduatoria.
· Si applicano i criteri di coerenza con il ruolo previsti dall'avviso; non sono previste soglie minime né bonus per il primo incarico.
[bookmark: dichiarazione]Dichiarazione
Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:
· che tutte le voci indicate nella presente scheda sono descritte e documentabili nel curriculum vitae allegato;
· che i titoli, i servizi e le esperienze dichiarati sono veritieri e verificabili;
· di autorizzare l’Istituzione scolastica ad acquisire o verificare d’ufficio la documentazione ritenuta necessaria.

Luogo e data: __________________________________________________
Firma del candidato: ___________________________________________
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